
  
  بيان بمجموعة     

  المركزى للتدريب البرامج التدريبية
  بمنار مصر للبترول

  

 
 مجموعة البرامج ا�شرافية:أو�ً 

  
  

  م
  

  اسم البرنامج
  

  شروط الحضور
مدة 

  البرنامج
  )يوم(

تكلفة 
  الفرد

  )جنيه(
١  

  . ن على مؤھل متوسطورؤساء ا�قسام الحاصل � مھارات ا�شراف ا�ساسية
  .يـوى الثانـــن المستـرؤساء الوحدات م �

٧٠٠  ٥  

  ٧٠٠  ٥   الحاصلون على مؤھل عالي رؤساء ا�قسام � مھارات مستوى ا�شراف ا�ول  ٢
٣  

 المھارات ا�شرافية والسلوكية
ممن سبق لھم حضور برنامج  رؤساء ا�قسام �

ارات مستوى ـمھة أو ـا-شراف ا�ساسيمھارات 
  .ا-شراف ا�ول

٧٠٠  ٥  

  ٧٠٠  ٥  .و ا-دارات مدير � ل�دارة الوسطىالمھارات ا�دارية   ٤
فى مختبر المھارات ا�بتكارية   ٥

 واتخاذ القرارتشخيص المشك�ت 
  . اــــــا-دارة العلي �
     .مديرو ا-دارات  �

٧٠٠  ٥  

٦  
  . اــــــا-دارة العلي � ا�تصال الفعال مھارات مختبر

     .مديرو ا-دارات  �
٧٠٠  ٥  

٧  
  . اــــــا-دارة العلي � اءمختبر الرقابة وتقييم ا�د

     .مديرو ا-دارات  �
٧٠٠  ٥  

مختبر إدارة الوقت والسيطرة على   ٨
 الضغوط

  . اــــــا-دارة العلي �
     .مديرو ا-دارات  �

٧٠٠  ٥  

٩  
  . اــــــا-دارة العلي � إدارة ا�زمات مھاراتمختبر 

     .مديرو ا-دارات  �
٧٠٠  ٥  

١٠  
  . اــــــرة العليا-دا � إدارة الصراع مھاراتمختبر 

     .مديرو ا-دارات  �
٧٠٠  ٥  

  ٧٠٠  ٥     .مديرو ا-دارات  � مختبر مھارات القيادة   ١١
١٢  

  .العام6ت في مستوى ا-دارة العليا  � ةأمختبر المھارات ا�دارية للمر
  .مديرو ا-دارات  �

٧٠٠  ٥  

١٣  
  . اــــــا-دارة العلي � مختبر مھارات التفاوض

     .مديرو ا-دارات  �
٧٠٠  ٥  

١٤  
  . اــــــا-دارة العلي � مختبر ا�دارة بالجودة الشاملة

     .مديرو ا-دارات  �
٧٠٠  ٥  

١٥  
  . اــــــا-دارة العلي � مختبر تفويض السلطة

     .مديرو ا-دارات  �
٧٠٠  ٥  

١٦  
التدريب مختبر الجودة الشاملة فى 

 التنمية البشريةو

  : البشرية من مستوى العاملون في مجال التدريب وتنمية الموارد   �
  .ا ــــــا-دارة العلي �
  . مديرو ا-دارات �

٧٠٠  ٥  

١٧  
  . اــــــا-دارة العلي � مختبر التخطيط ا�ستراتيجى

     .مديرو ا-دارات  �
٧٠٠  ٥  

١٨  
  . اــــــا-دارة العلي � التغييرإدارة تيجيات امختبر استر

     .مديرو ا-دارات  �
٧٠٠  ٥  



فى  العصبيةو مختبر البرمجة اللغوية  ١٩
 دارىالتفوق ا�

  . اــــــا-دارة العلي �
     .مديرو ا-دارات  �

٧٠٠  ٥  

ل�دارة  الفعالى ا�دارمختبر ا�داء   ٢٠
 العليا

  ٧٠٠  ٥  .ا-دارة العليــــا  �

مختبر الفاعلية الشخصية وبناء فرق   ٢١
 الناجحة العمل

  . اــــــا-دارة العلي �
     .مديرو ا-دارات  �

٧٠٠  ٥  

٢٢  
  . اــــــا-دارة العلي � بر إعداد الصف الثانى من القياداتمخت

     .مديرو ا-دارات  �
٧٠٠  ٥  

مختبر أنماط الشخصية وسلوكيات   ٢٣
 التعامل

  . اــــــا-دارة العلي �
     .مديرو ا-دارات  �

٧٠٠  ٥  

٢٤  

 التنمية الذاتية وإدارة الذاتمختبر 

  .مديرو ا-دارات �
برنامج  ھمممن سبق حضور رؤساء ا�قسام �

ية ا-شرافارات ــالمھو راف ا�ولـا-شمستـوى 
  .والسلوكية

٥٦٠  ٤  

  
 ةتخصصيمجموعة البرامج ال:ثانياً 

  
  

  م
  

  اسم البرنامج
  

  شروط الحضور
مدة 

  البرنامج
  )يوم(

تكلفة 
  الفرد

  )جنيه(
٢٥  

والتنمية العاملون بإدارات التدريب وا-عداد  � )ا�ساسى(أخصائى التدريب مھارات 
  .البشرية وتخطيط وإعداد القوى العاملة 

٧٠٠  ٥  

٢٦  

 )المتقدم(أخصائى التدريب مھارات 

ومن فى  رو ا-داراتـمدي و امـاء ا�قسـرؤس �
  .مستواھم 

العاملون بإدارات التدريب وا-عداد والتنمية  �
البشرية وتخطيط وإعداد القوى العاملة الذين سبق 

  .حضورھم البرنامج ا�ساسى

٧٠٠  ٥  

٢٧  
المشرفين على تنفيذ البرامج التدريبية التى يتم  � ا�شراف على البرامج التدريبية 

  .تنظيمھا داخل الشركة أو بمراكز التدريب
٤٢٠  ٣  

العاملون بالمستوى ا�ول من إدارات التنظيم  �  تخطيط القوى العاملة   ٢٨
  .وا�فراد وتخطيط القوى العاملة والتدريب

٧٠٠  ٥  

الحديثة فى إدارة الموارد ا�ساليب   ٢٩
  البشرية

العاملـون فـى مجـال التدريب و التنظيم  وتخطيط 
  :القوى العاملة وشئون العاملين من مستوى

  .ا-دارة العليا �
  .مديرو ا-دارات �

٧٠٠  ٥  

المھارات التنظيمية وتبسيط أساليب   ٣٠
  العمل

العاملون من المستوى ا�ول فى إدارات التنظيم  �
وع6قات العمل وتخطيط القوى  وتطوير أساليب
  .العاملة والتدريب

٧٠٠  ٥  

العاملون بإدارات الع6قات العامة والموارد  �  مھارات الع�قات العامة  ٣١
/ وتخطيـط القـوى العاملة / تنظيم/تدريب(البشرية 

  ).التنمية ا-دارية

٧٠٠  ٥  

  ٧٠٠  ٥  تنفيذية ومديرو المكاتبالعاملون بالسكرتارية ال �  إدارة المكاتب والسكرتارية التنفيذية  ٣٢
شئون العاملين وتخطيط القوى  تالعاملون بإدارا �  مھارات شئون العاملين  ٣٣

العاملة وأساليب العمل على مستوى جميع شركات 
  .قطاع البترول

  .المراجعة والرقابة الداخلية تالمراجعون بإدارا �

٧٠٠  ٥  

  ٧٠٠  ٥جميع العاملين بالمستوى ا
ول بإدارات  �وع�قته ب�ئحة ) ١٢(قانون العمل رقم   ٣٤



شئون العاملين وتخطيط القوى العاملة وأساليب   ملين بقطاع البترولنظام العا
  .العمل والتنظيم والموارد البشرية

  

جميع المحاسبين العاملين با-دارات المالية  �  النظام المحاسبى الموحد  ٣٥
  .بالھيئة وشركات القطاع العام البترولى فقط 

  .جعون بإدارات المراجعة والرقابة الداخليةالمرا �

١٤٠٠  ١٠  

المراجعون ممن سبق حضورھم /المحاسبون �  التحليل المالى للماليين  ٣٦
برنامج النظام المحاسبى الموحد باستثناء شركات 

  .القطاع المشترك واGستثمار والمساھم
  .المراجعون بإدارات المراجعة والرقابة الداخلية �

٧٠٠  ٥  

العاملون فى مجال الشئون المالية ممن سبق  �  ر المحاسبيةالمعايي  ٣٧
  .حضورھم برنامج التحليل المالى للماليين 

  .المراجعون بإدارات المراجعة والرقابة الداخلية �

١٤٠٠  ١٠  

المحاسبون بإدارات التسويق بشركات التسويق  �  تكاليف التسويق  ٣٨
ممن سبق حضورھم برنامج النظام المحاسبى الموحد 

نيون الذين لھم صلة مباشرة بالتكاليف ممن الف –
سبق حضورھم برنامج التحليل المالى والتكاليف لغير 

  الماليين
المراجعون بإدارات المراجعة الداخلية والرقابة  �

  الداخلية

٧٠٠  ٥  

المحاسبون فى إدارات التكاليف بشركات التكرير  �  تكاليف التكرير  ٣٩
  ى الموحدممن سبق حضورھم برنامج النظام المحاسب

الفنيون الذين لھم صلة مباشرة بالتكاليف ممن   �
  سبق حضورھم برنامج التحليل المالى لغير الماليين

  المراجعون بإدارات الرقابة الداخلية �

٧٠٠  ٥  

المحاسبون بإدارات التكاليف بشركات ا-نتاج  �  تكاليف ا�نتاج  ٤٠
  .ممن سبق حضورھم برنامج التحليل المالى للماليين

  .ون بإدارات المراجعة والرقابة الداخليةالمراجع �
الفنيون الذين لھم صلة مباشرة بالتكاليف ممن  �

  .سبق حضورھم برنامج التحليل المالى لغير الماليين

٧٠٠  ٥  

ا�عتمادات المستندية وخطابات   ٤١
  الضمان

العاملون الذين يتصل عملھم باGعتمادات  �
  .المستندية وخطابات الضمان

  .يات المحلية والخارجيةالعاملون بالمشتر �
  .العاملون بالمراجعة الداخلية �

٧٠٠  ٥  

دراسات الجدوى والتقييم ا�قتصادى   ٤٢
  للمشروعات

دوى ـات جـداد دراسـن إعـون عـولـالمسئ �
ة أو ـا سواء ماليـع مراحلھـات فى جميـالمشروع
  .اقتصادية

  .المسئولون عن تقييم ھذه الدراسات �

٧٠٠  ٥  

  ٧٠٠  ٥  .المراجعون بإدارات المراجعة والرقابة الداخلية  �  اخليةالمراجعة الد  ٤٣
  .ا-دارة العليا �  ا�تجاھات الحديثة للمراجعة الداخلية  ٤٤

  .مديرو ا-دارات  �
٧٠٠  ٥  

  إدارة المھمات من خ�ل نظام  ٤٥
CMT/EMIS 

ون ـالعامل/ـاتة والمشروعـالصيان ـىمھندس �
سابات ح/اتـات والطلبـات والمشتريـبإدارة المھم

ى ـش الھندســالتفتي/)ونـالمحاسب(ازن ــالمخ
  .المراجعة الداخلية/ إدارة المخازن ) / المھندسون(
  

٧٠٠  ٥  

  )التمھيدى( تصنيف المھمات   ٤٦
  CMTوفق نظام 

  .مھندسو الصيانة والمشروعات �
  .العاملون بإدارة المھمات وحسابات المخازن �
  .ةالعاملون با-دارة العامة للمراجعة الداخلي �

٧٠٠  ٥  



العاملون بإدارة حسابات ا�صول والمھمات  �
  .با-دارة المالية 

  .العاملون با-دارة العامة للشئون الھندسية �
  .العاملون بإدارة نظم المعلومات �
ممن سبق حضورھم  CMTالعاملون بإدارة  �

ام ــ6ل نظـن خـات مــإدارة المھم"ج ـبرنام
)CMT/EMIS. "(  

  )دمالمتق( تصنيف المھمات   ٤٧
  CMTوفق نظام 

العاملون بإدارات نظم المعلومات ومراقبة العھدة  �
والمخازن والطلبات ممن سبق حضورھم برنامج 

 .CMT تصنيف المھمات ا�ساسى من خ6ل نظام 

٧٠٠  ٥  

المشتريات ونظم مراقبة المخزون وفق   ٤٨
  EMISنظام 

 /العقود و الخدمات /المشتريات(العاملون بإدارات �
المراجعة /لجمارك والتخليص الجمركىا/المشروعات 

 العاملون بإدارة/المحاسبون با-دارات المالية/الداخلية
CMT   ممن سبق حضورھم برنامج إدارة المھمات

  ).CMT/EMIS(من خ6ل نظام 

١٤٠٠  ١٠  

العاملون فى العمليات بصفة عامة وإدارات النقل  �  تداول المنتجات البترولية  ٤٩
  .صفة خاصةوالتوزيع والمستودعات ب

٧٠٠  ٥  

مھندسى البترول العاملين فى مجال /نيائييالكيم �  مراقبة جودة المنتجات البترولية  ٥٠
  .مراقبة الجودة

٧٠٠  ٥  

ا�تجاھات الحديثة فى إدارة   ٥١
  )التمھيدى(المشروعات 

 ىمھندس/التنفيذـى مھندس/رو المشروعاتـمدي �
  .المشروعات

٧٠٠  ٥  

 التمھيدىالبرنامج  اون ممن حضروـھندسالم �  إدارة المشروعات المتقدم  ٥٢
  .-دارة المشروعات

٧٠٠  ٥  

  )يوم(  البرنامجمدة   شروط الحضور  اسم البرنامج  م
  )جنيه(  الفردتكلفة 

أعضاء ا�دارة و  مھارات مديرو  ٥٣
  القانونية

  ٧٠٠  ٥  .العاملون با-دارات القانونية �

  

 ً  العامةامج مجموعة البر:ثالثا
  

حديثو التعيين بالقطاع من الحاصلين على مؤھل  �  التعريف بصناعة البترول  ٥٤
  .عالى أو مؤھل متوسط حتى خمس سنوات

٧٠٠  ٥  

التعريف بالغاز الطبيعى واستخداماته   ٥٥
  ) التمھيدى(

جميع العاملين الذين يتصل عملھم بمجال الغاز  �
  .الطبيعى

٧٠٠  ٥  

واستخداماته  التعريف بالغاز الطبيعى  ٥٦
  ) المتقدم(

جميع العاملين الذين يتصل عملھم بمجال الغاز  �
  .الطبيعى والذين سبق لھم حضور البرنامج التمھيدى

٧٠٠  ٥  

/ المھارات التدريبية للمدربين   ٥٧
  )التمھيدى(المحاضرين 

من لديھم القدرة واGستعداد -لقاء المحاضرات  �
المستوى (وإدارة المناقشات من ا-دارات ا�خرى 

مع شرط اGلتزام بأداء التطبيقات العملية أثناء ) ا�ول
  .البرنامج
القائميـن علـى إلقـاء المحاضــرات وإدارة  �

  .المناقشات بالمستوى ا�ول
ا�خصائيون بإدارات التدريب والتنمية البشرية  �

ممن سبق حضورھم برنامج أخصائى التدريب 
  .المتقدم
  .لرقابة الداخليةالعاملون بإدارات المراجعة وا �

٧٠٠  ٥  

/ المھارات التدريبية للمدربين   ٥٨
  )المتقدم(المحاضرين 

ا�خصائيون بإدارات التدريب والتنمية البشرية  �
والقائمون على إلقاء المحاضرات وتغطية الجلسات 

٧٠٠  ٥  



التدريبية من ا-دارات ا�خرى ممن سبق حضورھم 
  ).ا�ساسى(برنامج إعداد وتنمية مھارات المدربين

التزام المشاركين بأداء التدريبات العملية أثناء  �
 .البرنامج

مديرو ا-دارات ورؤساء ا�قسام والمشرفون  �  مھارات التدريب أثناء العمل  ٥٩
الذين يشرفون على مجموعة من العاملين فى مواقع 

  العمل المختلفة

٤٢٠  ٣  

طبيعة عملھم التعامل  جميع العاملين الذين تتطلب �  مھارات التعامل مع ا@خرين   ٦٠
  .مع اPخرين سواء عاملين فى الشركة أو عم6ء

٧٠٠  ٥  

العاملون بالمستوى ا�ول الذين ترتبط وظيفتھم  �  مھارات إعداد المكاتبات والتقارير  ٦١
  .بكتابة المراس6ت والتقارير

٧٠٠  ٥  

الس�مة والصحة المھنية وحماية   ٦٢
  )ا�ساسى(البيئة 

من الصناعى وحماية البيئة العاملون بإدارات ا� �
  .والعاملون بمواقع العمل

٧٠٠  ٥  

العاملون با-دارات وا�قسام من حملة المؤھ6ت  �  التحليل المالى لغير الماليين   ٦٣
العليا من غير المحاسبين والذين يرتبط عملھم 

  .بالتخطيط والموازنات التخطيطية وتقييم ا�داء 
  .ة الداخليةالعاملون بإدارات المراجعة والرقاب �

٧٠٠  ٥  

رؤساء ا�قسام من حملة  –مديرو ا-دارات  � )أساسى(التعريف ببحوث العمليات   ٦٤
المؤھ6ت الفنية و التجارية العليا ممن يتوفر لديھم 

  القدرة على استيعاب ا�ساليب الرياضية وا-حصائية

١٤٠٠  ١٠  

  بحوث العمليات المتقدم   ٦٥
  )عملى –نظرى (

رنامج ا�ساسى للتعريف ببحوث من سبق حضورھم للب �
العمليات و% تقل مدة خدمته عن عشرة سنوات وأن يكون 
قادرا  على استيعاب ا�ساليب الرياضية ولديه القدرة على 
تصور المشك,ت بالشكل الذى يمكنه من تطبيق بحوث 

  .العمليات
أن يقدم الدارس بحث للمناقشة فى ا�سبوع  �

  الثانى

٧٠٠  ٥/٥/
٧٠٠  

جميع العاملين بالمستوى ا�ول الذين يتطلب  �  وتنظيم ا�جتماعاتإدارة   ٦٦
 .عملھم إعداد أو إدارة وتنظيم اGجتماعات

٧٠٠  ٥  

جميع العاملين بالمستوى ا�ول بشركات القطاع  �  شئون العاملين لغير المتخصصين  ٦٧
العام والمشترك واGستثمارى بجميع ا-دارات عدا 

لقوى العاملة إدارات شئون العاملين وتخطيط ا
  .والع6قات الصناعية

٧٠٠  ٥  

المھندسين والكيميائيين من مستوى رئيس قسم  �  نظم ا�دارة البيئية فى مجال البترول  ٦٨
  .ومديرو ا-دارة

٧٠٠  ٥  

التأمينات ا�جتماعية ونظام المعاش   ٦٩
  التكميلى

  ٤٢٠  ٣  .جميع العاملون بالمستوى ا�ول والثانى �

العاملــون غيــر المالييـن الذيـن يرتبـط عملھم  �  لغير الماليين الموازنات التخطيطية  ٧٠
 بالموازنة التخطيطية

٤٢٠  ٣  

العاملون بإدارات الع6قات العامة والتدريب  �  مھارات العرض والتقديم  ٧١
وجميع العاملين الذين يتطلب عملھم ا-لقاء والعرض 

  .والتقديم

٧٠٠  ٥  

يد تأمين المنشآت البترولية ضد التھد  ٧٢
  )ا�ساسى(بالمواد الناسفة 

جميع العاملين بإدارات ا�من حتى مستوى مدير  �
  .إدارة

٧٠٠  ٥  



تأمين المنشآت البترولية ضد التھديد   ٧٣
  )المتقدم(بالمواد الناسفة 

العاملـون بإدارات ا�مـن ممن سبق حضورھم  �
  .البرنامج ا�ساسى 

٧٠٠  ٥  

ـون بأعمـال التخطيـط -دارة الحـاGت المعني �  التخطيط �دارة الحا�ت الطارئة  ٧٤
  .الطارئة
رؤساء الفـرق المشتركـة فى إدارة الحـاGت  �

  .الطارئة

٤٢٠  ٣  

  


